FORMACION DE

¥ ‘ CAPITALHUMANO

Objetivo:

Contar con una fuerza laboral competente,
comprometida y satisfecha, mediante vinculacion
con instituciones de educacion media superior y
superior.

Actividades:

Capacitacion y certificacion: Profesionalizar al
personal inserto en las unidades mineras a traves
de programas de capacitacion y certificacion.
Vinculacion y promocion: Promover los
beneficios de la industria minera como generadora
de valor, busca atraer capital humano. Asi
como realizar acercamientos con instituciones
relacionadas con capital humano.

Grupo de trabajo: Lideres de recursos humanos.
Discutir tendencias de los departamentos de
Recursos Humanos y producir indicadores del
sector minero en Sonora.

Ing. Gerardo Antonio
Morales Guerrero
Gerente de Capital Humano

Mtra. Elizabeth Araux Sanchez
Docente del Departamento de
Ingenieria Civil y Minas
Fundadora del Pabellon Minero

¢cCual es la mayor aportacion de su
Comision al sector minero y su cadena de
valor?

Ing. Gerardo Antonio Morales Guerrero

Compartir experiencias
entre empresas socias

sobre las mejores practicas
de Capital Humano para
salir frente a la pandemia por

| e COVID-19; mantener una

NG conexién con dependencias
LN gubernamentales que la
Comision invita a charlas para actualizacion de
obligaciones de cumplimiento y beneficios que
ofrecen dichas instituciones; pero sobretodo
fortalecer el vinculo con las universidades que
forman al recurso humano de la mineria y su
proveeduria.
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