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COMISION_TRABAJO  EVENTO_CLUSTER ~ EVENTO_EXTERNO  REUNION_CLUSTER REUNION_COMERCIAL REUNION_EXTERNA

EVENTOS DESTACADQS:

- Charla Gestion y Cumplimiento de la NOM 036-ValdezSmith
- Webinar: La Importancia de la proveeduria Socialmente Responsable en el sector minero |Vinfidem, MON y
Fresnillo

- Desayuno FMS

- Israel MINNOVATION 2022

- Charla Dia de la Mujer-Argonaut Gold

- Toma de protesta CMIC

- Campaiia Donacidn de Sangre AIMMGM

- LXXXV Asamblea General Ordinaria CAMIMEX

- Panel Las Bondades de la minerfa

- Visita-recorrido UES

- Panel Mujeres en la Mineria México-Chile

- C&W PROCHILE

- Citas de negocio empresas chilenas

- Preforo NANOFAB

- Diplomado Gestion de la RSC

Nota: Se consideran los eventos organizados en su totalidad o parcialmente, asi como eventos externos




SERVIC"JS 18 Servicios de Difusion - Mailing - Whatsapp Bussines - Redes Sociales
9 Eventos - Actividades en colaboracidn con socios

~ .
) - SERVICIOS ADICIONALES:
L& w s mith
DeL NORCESTE
T ‘ - Organizacion de networking - coctel | Ausenco
- DESAYUNO FMS - _ -
GAS NATURAL PRSI FILTRACIONES JahaD s - Servicio de disefio a socios (flyer para difusion en
RECORRIDO SR : DONACION DE
CUMPLIMIENTO MINERIA LEAN SANGRE lataformas CMS)
ERGONOMIA p
*,
x
ProChile”
] ' ‘
Presentacion de
Bombas Centrofugas Israel Minnovation Mujeres en Minerfa Cuadernos de Trabajo
PROCHILE No.17 UNISON




RESUMEN DE AFILIACION (01 de enero al 31 de marzo 2022)

Asociaciones y

- cdmaras
Universidades 7
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Mineras
23
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Proveedores

« 13 Nuevas afiliaciones:
] socios proveedores
«  Jaliados estratégicos
« Iminajr
« 1socio cooperante
« 1aliado cooperante

« 22 Reafiliaciones:
« 17 socios proveedores
+ T aliados estratégicos
 7grupo minero

« 23 Reuniones de soporte a socios
« 10 Reuniones con prospectos

Fuente: Elaboracidn propia con base en seguimiento de Coordinacion de Negocios ~ Enero
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RESUMEN DE AFILIACIONES PRIMER TRIMESTRE 2022

£ Reafiliaciones de empresas mineras

Reafiliaciones de socios
cooperantes

Reafiliaciones de aliados
estrategicos

= Reafiliaciones de socios
proveedores

£ Afiliaciones de empresas Junior

= Afiliaciones de empresas mineras
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5 REUNIONES COMERCIALES

10 = Reuniones de soporte a
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RESUMEN HISTORICO DE AFILIACION rovoTorse)

m Otros m Tractoras = Proveeduria

250 /
200
150

173
100

Nota:
> OTROS: Socios universidades, asociaciones-camaras y gobierno.
> *2022: Reporte con corte a abril 2022.



. Desarrollo de Proveedores y Contratistas
Lic. Gabriela Grijalva, Argonaut Gold

|Il.  Formacion de Capital Humano:
Ing. Gerardo Morales, Metallorum - Autlan

IIl. Seguridad y Salud:

C 0 M ENTA R | US D E Lic. Omar Blasco, Alamos Gold
IV. Sustentabilidad:

PRESIDE’NCIAS DE Arq. José Tovar, Gapitan Mining
V. Innovacion:

COMISI ON Dr. Garlos Moreno, Ubergbau

VI.  Comunicacion:
Lic. Sergio Villa, Grupo México




DESARROLLO DE PROVEEDORES Y 6

CONTRATISTAS Reuniones de Comision PROMOTQ!:%G

ENCUENTRO DE NEGOCIOS

Formato virtual | Modalidad Panel
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PARA PROVEEDORES

CURSO  |#4

Procesos de Compras para Proveedores/as
en el sector minero
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Capacitacion promovida por la Comision de Desarrollo de Proveedores y Contratistas

DESARROLLO DE PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS

CERTIFICACION DE PROVEEDORES
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CAPACITACION Y CERTIFICACION
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ALTIRE

CURSO PROCESO DE COMPRAS PARA
PROVEEDURIA MINERA (CURSO PCP)

4ta. Edicidn | 10 de febrero 2022
Ing. Fernando Estrada & Mtra. Rosa Maria Osuna

31 asistentes | 21 empresas distintas

%“5%*

PLASTIMARMOL

CERTIFICACION DE PROVEEDORES
CLUSTER MINERO NIVEL ORO

Tra. Generacidn | 6 empresas certificadas



DESARROLLO DE PROVEEDORES ouororie)

Y CONTRATISTAS

ENCUENTROS INTERNACIONALES

= . )
ISRAEL MINNOVATION 2022 =~ 5% : ‘) | |SRAE|_ M|NNOVAT|0N 2022 o
= p— B ez s = X,
o ey, | Marco legal del agua en México @ ENCURRIRO DENEGRCIDSUIIUAL Iy
y tecnologfas innovadoras para uso == Clule - Méxiea 2022 -
del agua en minerfa | 2 de marzo 2022 Roon s

4 empresas israelies (Socia MerGroup)
1 empresa MX (Socio Despacho Juridico TRCM)

66 asistentes

CITAS DE NEGOCIOS CON EMPRESAS
CHILENAS DIRIGIDAS POR MUJERES

- i Citasb2b en formato virtual | 31 de marzo de 2022
ﬁ Fittersé@ §P W "'mﬁf T‘ZhNOVACIONSéS ‘\; ASGREEN i I :\;:g:tr:s;:eito DR'LLCQ
4 empresas chilenas | b empresas proveedoras e
20 citas de negocios i;,,,,,
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3 Reuniones de Gomision

CAPITAL HUMANO Vi i

FORMACION DEFE 1
PROMOT%@

PROYECTOS ®

UES Wmay//v 2
VACANTES PUBLICADAS

: BOLSA DE TRABAIO
24 VACANTES PUBLICADAS “ v 09 I'I AGKATON MI“EH“ 2022

(01 enero - 31 marzo 2022) : @ mr
SEP“EMBRE P 228 aa ;li X RN !
* IDEAS DESARROLLO PROGRAMACION CONTRARRELOJ TRABAJOENEQUIPO META :

) ] rversrenesrsensessesessmsasesnssessemssesssnseneensansstiil :

))) ESPERA MUY PRONTO MAS DETALLES DE LA CONVOCATORIA | DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES SOCIAS DEL CLOSTER MINERO DE SONORA
\ : F
195 VACANTES PUBLICADAS Hackatdn Minero 2022 TAREE IR &
Desde la creacidn de la bolsa Fecha: 8 Y 9 DE SEPTIEMBRE RET02022 =
de 2019 ala fecha "R o b

SEDE: Centro de Innovacion Industrial
- Socios cuentan con el servicio de para Sectores Estratégicos CIISE-ITH
publicacion de vacantes sin costo
con 6 publicaciones sin costo en

el afo de su afiliacion vigente.

Presentacidn del Reto y convocatoria:
31 mayo 2022
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S E G U RI DAD Y SALU D 3 Reuniones de Comisidn PROM OT@
1 Reunion de Sub. Vinculacion Cemne

4 Sub. Promocion (FISIM)

CHARLATECNICA : Iy
SEM ARIC \STEp
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NOM 036-1- STPS 2018 ¥ MINERIA
| A = 2 Newsletter | 2022

JUAN MANUEL GUTIERREZ

abordaje de la Seguridad nos
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stra vision en el ambito de la prevencio
os de trabajo seguros y saludables.

£ BRAINLEMON® B Auny sy

CHARLA TECNICA CHARLA 1: Seminario Permanente de Salud Mental Newsletter Quincenal

Gestion y Cumplimiento de la Norma 036 “La certeza en un mundo incierto” Temas de seguridad, salud
y avances del 5to. FISIM

18 EMPRESAS | 43 ASISTENTES | EMPRESAS | 23 ASISTENTES



SEGURIDAD Y SALUD rouororie)

{e{1]:1[»). 1] INTEGRAL HERMOSILLO, SONORA :}@3 ProuOTorEE) CS) SEGURIDAD Y

#Actuemos =3
#SeguridadintegralenMineria @ LA CASCADA | EVENTO PRESENCIAL 0 o
? Cc'merenCIas aIFETCE 2> Networking > Buenas Practicas

> Pogelue » Charlas Técnicas » Stands Comerciales

> Talleres

MAS INFORMES:

SAVE THE DATE

COMISION DE

o)

23 Y 24 JUNIO 2022 =

proyectos@clusterminerosonora.com.mx www.clusterminerosonora.com.mx (662) 210 0389 y (662) 210 2325 (662) 167 0793

X V7

Aramos Gorp INc. I:IINSTIIIIPIA;I ARGONAUT GOLD

MULATOS



SEGURIDAD Y SALUD e,

Y iADQUIERE YA TU CARNET!

_ ik FECHA LIMITE PARA
En: Https://fisim.mx CONFIRMAR PATROCINIOS
PRECIOS

15 MAYO 2022
GENERAL

ORO $80,000
PLATA  $60,000
COBRE $35,000

*Precio preferencial a socios

$3,500.00 MXN.

SOE|I®
$2,500.00 MXN.

ESTUDIANTE /

$500.00 MXN. FECHA |.|M|TE PARA
COMPRA DE STAND
15 JUNIO 2022

Stand 3x3 $20,000
Unidad Movil $4,000

*Precio preferencial a socios

N V= 4

Aramos Gorp Inc. CONSTRUPLAN ARGONAUT GOLD
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3 Reuniones de Comisidn
2 Sub. Minnovacidn 355
1 Extraordinaria
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MINNOVACION365

&

TRABAJO CONTINUO A

FAVOR DE LA MINERIA

Por José Tovar y Michelle Valdez

innovacion365 es un programa

que busca mantener la discusion

abierta y continua durante todo
el ano para tener un alcance mas amplio
en los distintos sectores de nuestra
sociedad, de forma incluyente y acelerada
y fue resultado del Foro Minnovacion,
actividad emblematica de la Comision
de Sustentabilidad del Cluster Minero de
Sonora.

Minnovacion365 busca generar acciones gque nos
lleven a dialogos constructivos hacia una mineria
mas compatible y compartida; del hecho gque
cohabitamos con otras actividades economicas y que
desde nuestra trinchera se desea promover diglogos
constantes para generar conocimiento, NUevos retos
y oportunidades, tomando en cuenta otras opinicnes.
Ademas, tomamos en cuenta el migrar hacia
una conformacion innovadora gue contemplara
a los distintos grupos sociales gue componen el
ecosistema minero, esto atribuido & los cambios
sociales latentes dentro y fuera de nuestro contexto
socio-economico. También buscamos replantearnos
y cuestionarnos nuestro guehacer mas allad de lo
economico y operativo.

Los ejes de accion se centran en  estas
vertientes principales: desempeno social,
medio ambiente y economia y como esta triada
puede verse reflejados en distintas actividades.

A ti que lees esto jes un gusto encontrarte!,
acompdiianos y sigue de cerca este viaje de
construir una mineria compatible con el didlogo,
con el respeto por la diversidad y sobre todo una

mineria que propone enriquecer el conocimiento
desde cada uno y una de sus seguidores(as) y
buscar nuevas perspectivas para transformarlas
en acciones con valor social para todas y todos.
iGracias por ser parte de esto!

Proyecto anual de actlwdades

MINNOVACION 365

Busca generar acciones que nos lleven a dialogos
constructivos hacia una minerfa mas compatible y
compartida.

- Israel Minnovation 2022
- Presentacion Cuadernos de trabajo #17 UNISON

o

“ José Tovar (Capitan Mining) ¥ es Presidente de la
Comisidn de Sustentabilidad del Clister; es arquitecto
¥ urbanista con diez afos de experiencia
en la industria minera; se especializa en
Gestidn Social / Michelle Mirelle Valdez
b Rodriguez es Asesora en Relaciones con
la Comunidad en Minera Penmont de
= y grupo Fresnillo ple y es Vicepresidenta de
la Comision de Sustentabilidad. Es egresada de
la Licenciatura en Trabajo Social en la Universidad de
Sonora.
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Presentacion de los Cuadernos de Trabajo #17

Buscando la RSE

¢Una ética paranuevas practicas?
Expenenmas mineras en campos sociales

Webinar

CREACIONIDEVALOR COMPARTIDO;

ﬂ"i'r-in 1A T
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SVC Araceli Fig... CHRISTIAN ALE.. STAFFCLUSTER Tekio Inteligenc... ramon alberto ...

FRESNILLO. Atamos Goiw Inc

e
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MINNOVACION365

Presentacion Cuadernos #17 UNISON
62 ASISTENTES | 22 EMPRESAS

Webinar ESR: 48 ASISTENTES |
25 EMPRESAS [ INVITADOS: FRESNILLO
Y ALAMOS GOLD

En este webinar se presentd la
publicacion de articulo académico del
Clister como caso de exito al ser
promotor de RSE y el aprovechamiento
de uso de redes sociales que realizan
40 empresas socias que son ESR y sus
practicas. Ademas en el cuaderno
podemos encontrar la participacion de:

\

AGNICO EAGLE

LAINDIA

MAGNAGOLD



SUSTENTABILIDAD

PROMOTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL o L
8 empresas han alcanzado Distintivo ESR por primer afio

con acompafiamiento del Cluster

oor primer afio 42 empresas socias recibieron Distintivo ESR 2021

21% de nuestros socios son Socialmente Responsables

2 de cada 10 empresas que recibieron Distintivo ESR 2021 han

( /)7” ﬂ sido acompariados por el Cltster como PromotoRSE
o ORUUING

GRUMINEX

SOLUCIONES PARA MINERIA

El Cluster acompanara en 2022 a 3 socios en el
proceso de obtencion del Distintivo ESR 2022

G@)MayanSt. r 5 STRUCTURALL —

RECI : DieselCargo PROSERVI:

i TIRE




PROYECTOS

PODCAST

ﬁ DESAFIOS DE LA MINERIA

B inteiigente o B==

! @ I @ ]

RLONG JAIME ALFONSO GON:! ZALE

L~ DESAHOS DE LA MINERIA

inteligente

.
-
= A
DR. CARLOS MORENO MTRO. GABRIEL FURLONG
Il Il I
i iy
n 3 H

DR.ANTONIO RODRIGUEZ  ARQ. LEONARDO TAYLOR

INNOVACION 3Reuni0nes7de Comision

4 Sub. Promocion del podcast

EN EL MARCO DEL 4 FORO EMPRESARIAL REGIONAL
SE CONVOCA AL PRE FORO DEL SECTOR MINERO
AY T )
€rdnd | > -V
g

DESIGN THINKING
2022
..\\‘_/’
COLABORACIGN CON RED NANOFAB L
Pre Foro Empresarial Regional de TALLER
Nanotecnologia 2022 Design Thinking 2022
Propuestas de Innovacion en mineria 2da. Edicidn en planeacion
31 marzo 2022 '
\\ I //
r . N CONCURSO DE INNOVACION LOCAL EN MINERIA
e\
% ER. CoNcURrsS

Tuwovactén Local Convocatoria en proceso de planeacion

EN MInerin



COMUNICACION 4 prooTorse)

Reuniones de Comision

COMPARTAMOS 7

MINERIA

COMPROMISO CON NUESTRA TIERRA

o L] o ° J °
o -] o ° o °

Desde febrero 2021 a la fecha, 10% de nuestros
socios (20 empresas) se han sumado a la campaiia

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
#CompartamosMineria

Nuevos integrantes:

L Cemic

. Revista Argonautas

Proclamada por la UNESCO, una efeméride cuyo
propdsi royectos a nivel de

« DELEGACION -
SONORA

- ‘)‘ Vineria #3205t -

b Dia Mundial
del Agua
\ Ingenieria par: 9' INTERNATIONAL
I Desan‘llo ostienible y
4 ) o l LDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.
R Lo =
Sl 3 A 20 0
MINERIR o 1O

MINERIA s 222 @ @
r

Proyectos en proceso

- Taller de manejo de crisis y protocolo de gestion de riesgos comunicacionales para CMS
- Participacion activa en el comité revista mineria Para Todos

- Colaboracidn MINNOVACION 365 | Comisién de Comunicacion y Sustentahilidad
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MINERIA
:TODOS -
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REVISTA DIGITAL

aaaaaaaaaa

REALIDAD AUMENTADA

pats ol SIS IR « Edicidn No. 25 Ene-Feb 2022 rompe récord de vistas: 16,000

,M-v i DWF iGracias a nuestros socios anunciantes y colaboradores!
e o ) KO Vamos por el 5to. Afio de este esfuerzo editorial

*’ o 7))

o 27 Ediciones bimestrales publicadas

L Ny : LA * 44 Socios han participado como anunciantes
Edicion 27 de SR 52 Historias de Miner@s de Corazt
YINAY istorias de Miner@s de Corazon

48 Colaboradores han participado con 99 articulos




PREPARACION DE INFORME DEIL TRIENIO 2019-2021

Principales logros en tres afios:

-CRECIMIENTO SOCIOS: de 162 a 216 agremiados (crecimiento de 33% de enero 2019 a abril 2022)
-NUEVOS SOCIOS ESTRATEGICOS: 1 cémara (CAMIMEX) + 3 universidades (ITESM, ITESCA e ITSC (Instituto Tecnoldgico de Cananea)

-NUEVAS ALIANZAS INTERNACIONALES: Nueva Zelandia, Israel, Francia y fortalecimiento de relacién con Canadd
-NUEVOS MODELOS DE AFILIACION: Aliado estratégico, Minera Jr y Socio Micro
NUEVOS VOCALES EN CONSEJO DIRECTIVO: Representacion de proveedores

con 3 asientos en el Consejo Directivo: Construplan, Gluyas Construcciones y Reciklan
*NUEVAS COMISIONES: Comunicacién e Innovacion

-REDACCION DE LINEAMIENTOS DE PRESIDENCIAS y CREACION DE VICEPRESIDENCIAS

Creacion de identidad grafica para cada comision y reglamentos de las comisiones de trabajo

2 Q N
&L = ¢ 50

DESARROLLODE  FORMACIONDE COMISIONDE  COMISION DE COMISIONDE  COMISION DE

?::ﬁ::ﬁgg; CAPITALHUMANO SEGURIDADY SUSTENTABILIDAD INNOVACION COMUNICACION
SALUD




PREPARACION DE INFORME DEL TRIENIO 2019-2021

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS Y CONSOLIDACION DE PROYECTOS EMBLEMATICOS
- ENCUENTROS DE NEGOCIO

Mds de 5,000 citas de negocio (6 de cada 10 citas concretadas en los 26 Encuentros de Negocios se lograron en este periodo)

- CERTIFICACION DE PROVEEDORES

16 empresas certificadas en nivel plata | 6 empresas certificadas en nivel oro

- FORO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD INTEGRAL EN MINERIA

Desarrollo de 4 de las 5 ediciones. Integracion y discusion de temas relevantes: salud mental en mineria y balance trabajo-familia
- MINNOVACION

Consolidacion del Foro Minero de Relaciones Comunitarias con el desarrollo de 4 de sus 6 ediciones. Evolucion del foro a “Minnovacién”
con un enfoque de apertura al didlogo y las acciones disruptivas que generen interaccion, espacios de reflexion y mayor integracion del
Ecosistema Minero. HABLEMOS.

- PROMOTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

El Clister refrendd el Distintivo PromotoRSE que otorgan CEMEFI y AliaRSE por segundo, tercer y cuarto afio consecutivos. La
proporcion de socios afiliados al Cluster que tienen Distintivo ESR paso del 17.9% (29 socios en 2019) a 20.7% (42 socios en 2021)

- REVISTA DIGITAL MINERIA PARA TODOS

La revista digital del Cluster Minero de Sonora recibié el nombre elegido por sus asociados mediante una mecanica de participacion.




PREPARACION DE INFORME DEL TRIENIO 2019-2021

NUEVOS PROYECTOS 2019-2022

CAMPANAS DE COMUNICACION: Sonora, Corazdn Minero de México | Hermosillo: Gapital de la Proveeduria
Minera | Jalando Juntos | Programas Herencia Minera y Sonora Orgullosamente Minero | Hablemos, Charlas
TEDx: Nuestra Tierra | Compartamos Mineria (10% de nuestros socios se han sumado a Compartamos Mineria en
2021y 2022)
UNION MINERA: Impulso a diversas actividades de promocion de la mineria responsable con asociaciones
hermanas AIMMGM Sonora, AMSAC y WIM Sonora
Reuniones y paneles conjuntos con Clisteres Zacatecas, Chihuahua, Guerrero, Sinaloa y Bajio en eventos
nacionales e
Proteccion de propiedad intelectual, obtencidén de Marca Registrada “Cluster Minero de Sonora® ”
Diplomado para compradores(as) alineado a Certificacion Oro: Compras en Mineria (ITESM) . PR
Actualizacion y creacion de cursos permanentes:

« PCP: Procesos de compras para proveedores(as) mineros

« Insercion Laboral en Minerfa (dirigido a estudiantes)

« CUCP: actualizacion del curso de seguridad en minas para proveedores
Lanzamiento del podcast de la Comisidn de Innovacidn: Desafios de la Mineria Inteligente
Creacidn del evento emblemético de la Comisidn de Formacidn de Capital Humano: HACKATON MINERO
Foros y eventos Mujeres en Mineria en vinculacidn con el Consulado General de Estados Unidos en Nogales y
ProChile
Redaccidn del Protocolo del Cldster para atencion a la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual
Creacidn de la Bolsa de Trabajo del Cluster: cerca de 200 vacantes de nuestros socios publicadas




Mtro. Alberto Orozco Garza

Presidente

Capitan Mining

r‘ CAPITAN




Ing. Fernando E. Estrada Gomez




Titulares de | VOCALIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO rovoTorse)

VOCAL No. 01

’ Sin representante Ing Martln Gerardo

FRESNILLO.

PENOLES

VOCAL No. 14 @ Ing. Alfonso Reina Ing. Jorge Aguirre

Revisidn de Vocales VI. VII, VIII Sucesiones o renovacion de periodo

Vocal 6 Metallorum-Autlan (primer periodo concluyo en enero 2022)
Vocal 7 First Majestic (primer periodo concluyo en enero 2022)
Vocal 8 Molymex (su primer periodo concluye en junio 2022)



DESARROLLO DE g FQRMAC|6N DE
PROVEEDORES ¥ 4 CAPITALHUMANO
® @ CONTRATISTAS \r‘

Lic. Gabriela Grijalva Ing. Gerardo Morales
Presidenta 2020-2022 Presidente 2020-2022
Argonaut Gold Metallorum - Autlan
/G_\ AA N ATTAOVERTA
ARGONAUT GOLD A AUTLAN
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Calendario de Reuniones del Consejo Directivo 2022

y

OCTUBRE

- Sesion ordinaria de Consejo

JULIO Directivo

- Sesion ordinaria de Consejo
Directivo



CLUSTER MINERO DE SONORA?®, A.C.

www.clusterminerosonora.com.mx

iSiguenos! CliisterMinerodeSonora | @ClusterDeSonora

Seguidores


http://www.clusterminerosonora.com.mx/

